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Sompolno, dnia 15 czerwca 2023 r.
SKB.2110.2.2023

Burmistrz Miasta Sompolno oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze

Gminny Doradca Klimatyczny
wymiar etatu: 1 (umowa o prace na czas okrelony do 31.12.2030 r., z mozliwoscia przedluzenia)

Wyksztalcenie: wyzsze, preferowany kierunek: ochrona érodowiska, geografia, biologia, zarzadzanie

projektami - lub pokrewne

Zakres obowiazkéw:

* uczestnictwo w pracach zwigzanych z realizacja Zintegrowanego Projektu Strategicznego
(dalej SIP) w ramach Programu LIFE z uwzglednicniem jego zakreséw: formalnych,
merytorycznych i finansowych,

* wspolpraca z Koordynatorem SIP oraz pozostatymi Wspétbeneficjentami,

e wsparcie mieszkaricéw, MSP i innych podmiotéw — w charakterze Doradcy Klimatycznego -
w przygotowywaniu projektow i wnioskéw o $rodki na dziatania dla poprawy efektywnoéci
energetycznej i redukeji emisji CO;,

e wspolpraca w ramach Sieci Doradcdéw Klimatycznych SIP,

» dzialania promocyjne, edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszace si¢ do procesu
osiggania neutralnosci klimatycznej oraz przystosowania sie do zmiany klimatu za pomoca

rozwigzan opartych na zasobach przyrody,
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dziatania edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszacc sig do procesu wdrazania
zielonych zamowied publicznych w JST i MSP,

wykonywanie uproszczonych ocen energetycznych nieruchomosci,

przygotowanie gminnego/powiatowego zintegrowanego planu na rzecz energii, transportu
i klimatu,

konsultowanie, analizowanie, monitorowanie, sprawozdawanie i raportowanie dziatafi
merytorycznych i finansowych realizowanych w ramach SIP, przewidzianych dla JST,

wspOlpraca w ramach realizacji Strategii Neutralnogei Klimatycznej Wiclkopolska Wschodnia
2040,

obstuga systeméw IT 1 monitoringowych na potrzeby realizacji SIP,

udostepnianie informacji publicznej dotyczacej SIP,

biezaca analiza wydatkéw i dochodéw budzetowych w ramach realizacji SIP,

ewidencja dowodéw finansowo-ksiggowych zwigzanych z realizacja SIP,

sporzadzanic wnioskéw o platnos¢.

Wymagania niezbe¢dne:

podstawowa znajomo$¢ ustaw z zakresu érodowiska i klimatu,
znajomoéé ogblnych zasad realizacji projektéw,

umiejetno§é analizy i przetwarzania duzej ilodci informacii,
komunikatywno$¢,

bardzo dobra znajomo$é pakietu MsOffice,

znajomoéé jezyka angielskiego w stopniu komunikatywiym.

Wymagania dodatkowe:

s znajomo$é regionalnych, powiatowych i gminnych dokumentéw strategicznych z zakresu

§rodowiska i klimatu ze szczegdlnym uwzglednieniem Strategii Neutralnogci Klimatycznei
Wielkopolska Wschodnia 2040,

do§wiadczenie praktyczne zwiazane z realizacja projektow finansowanych ze srodkéw krajowych
lub Unii Buropejskiej,

doswiadczenie praktyczne zwigzane z ochrong érodowiska i klimatu lub energetyka,
lub odnawialnymi Zrédiami energii,

dobra organizacja pracy, samodzicino§é, kreatywnosé, Zaangazowanie,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialno§é, sumiennosé i rzetelnosé,

prawo jazdy kat. B.
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Informacje o warunkach i miejscu pracy:

®

miejsce pracy: budynek Urzedu Miejskiego w Sompolnie, z siedziba przy ul. 11 Listopada 15,
62-610 Sompolno,
praca o charakierze administracyjno — biurowym, zwigzane z pracg przy komputerze oraz

w terenie, wymagajgce skupienia i dokdadnoge,

Oferujemy:

mozliwosé rozwoju zawodowego,

udziat w studiach podyplomowych i szkoleniach,

wspofuczesinictwo w realizacji Projektu pn. Life AfterCoal PL wzmacniajacego realizacjc
Strategii Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040,

mozliwo$¢ wykorzystania samochodu elektrycznego do prac w terenie,

wyposazenie w laptop z oprogramowaniem,

stabilne zatrudnienic w ramach umowy o prace,

Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)

CV zawierajgce wylgcznie niezbgdne dla procesu rekrutacji informacje: imig i nazwisko, miejsce
zamieszkania, dane kontaktowe (nr telefonu lub adres ¢-mail, podanie danych jest dobrowolne ale
konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji), przebicg doéwiadczenia zawodowego,
posiadane kwalifikacje,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie,

- ,Posiadam petg zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.”
— ,,Nie bylem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sgdu, za umyslne przestepstwo Sciganc z
oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe."
- ,,Ciesze si¢ nieposzlakowana opinig".
»osiadam obywatelstwo polskie”,
Kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art, 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U, z 2022 r., poz.

530) sa zobowigzani do ztoZenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéc,
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Termin i sposéb zlozenia aplikacji:

Aplikacjc nalezy skladaé w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 26 czerwca 2023 r. osobiscie
lub poczta na adres:

Urzad Miejski w Sompolnie
ul. 11 Listopada 15
62 — 610 Sompolno
pok. nr 13
W przypadku korespendencji wystanej poczta decyduje data stempla pocztowego.

Na kopercie nalezy umiesci¢ zapisek:

*dotyczy naboru na stanowisko: gminny doradca klimatyczny™;
badz wystaé przez skrzynkg e-PUAP: /umsompolno/skrytka potwicrdzone elektronicznym podpisem
kwalifikowanym tub profilem zaufanym.

Oferty ztozone po okredlonym wyzej terminie nie bgdg rozpatrywane,
Dodatkowe informacje:

« W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnicnia 0sob
nicpetnosprawnych w jednostee, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych wynosi poniZej 6%,

« aplikacja powinna byé przygotowana w jezyku polskim, dokumenty w jezyku obcym powinny
byé przettumaczone na jezyk polski (na etapic skladania aplikacji dokumenty nie musza
by¢ przettumaczone przez thumacza przysicgtego);

« rozpatrujemy tytko i wylgcznic aplikacje nadsylane w odpowiedzi na opublikowane ogloszenie
o pracg, w formie, zakresie i na warunkach okreslonych w jego treded;

s kandydaci speliajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji
zostang powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji w sposob jaki wskazali w CV
(telefonicznie lub e-mailowo),

» aplikacje odrzucone, czyli niespelniajace wymagan formalnych oraz odrzucone w procesie
rekrutacii, zostang zniszczone komisyjnie w sposéb trwaly i nieodwracalny po uplywic 3 miesiecy
od daty opublikowania informacji o wynikach naboru na: stronie internetowej BIP;

« podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji,

o aplikujac, o$wiadczasz, ze zapoznate$ si¢ z informacjy dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji

FAQ

— aplikujgc o$wiadczasz, ze znana jest Ci informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji,

—  dokument potwierdzajgcy wyksztatcenic wyzsze I i 1L stopnia to dyplom ukoficzenia studiow,
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— aplikacje odrzucone w procesie rekrutacji nie sg zwracane, s niszczone komisyjnie,

— kompletna aplikacja to taka, ktéra zostata wystana w terminie (liczy sig data stempla pocztowego).
Dotyczy to réwniez uzupetniania dokumentéw do ztozonych aplikacji,

— kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie
podpisane oswiadczenia (dotyczy aplikacji wysylanych poczta), podpis profilem zaufanym

lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest rownoznaczny z podpisem wlasnorecznym.
Do pobrania:
Wymagane o$wiadczenia (zatacznik do aplikacji sktadanej w odpowiedzi na ogloszenie o prace):

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych — zalqcznik nr 1,

e o$wiadczenia — zatacznik nr 2.
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Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje si¢, Ze:

. Administratorem danych jest Urzad Miejski w Sompolnie, 11 Listopada 15, 62-610
Sompolno.

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. W celu skontaktowania
sie z Inspektorem Ochrony Danych nalezy wystaé wiadomoéé na adres email:

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu udziali w niniejszym  nabo-
rze/rekrutacji/konkursie.

4. Przyjmuje do wiadomoéci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym
z przepiséw prawa, jest niezbedne, aby uczestniczyé w naborze/rekrutacji/konkursie.
Podanie innych danych jest w petni dobrowolne i nie wplywa na proces rekrutacji.

5. Przetwarzanie podanych przez Pana/ig danych odbywa si¢ w oparciu o:

- przepisy prawa pracy, oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 10 RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach, jak niekaralno$é, czy
informacja o zdolnoéci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) - w
zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda moze zostad
odwolana w dowolnym momencie bez wplywu na dalszy proces rekrutacji. Za
wyrazenie dobrowolnej zgody uznaje si¢ sam fakt dobrowolnego podania
dodatkowych informacji, niewymaganych przez administratora. W zakresie tych
danych przysluguje prawo do ich usunigcia t przenoszenia.

6. Ma Pan/i prawo do zgdania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania i ograniczenia przetwarzania,

7. Pant/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 miesigey po zakoficzeniu procesu
rekrutacji.

8. Pani/a dane mogg by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie przepisOw prawa, w szczegdlnosci w zwigzku z ogloszeniem wynikéw naboru,
dane mogg by¢ upublicznione w BIP administratora. Administrator moze talze przekazaé
Pani/a dane podmiotom, ktére na podstawie podpisangj umowy powierzenia
przetwarzania danych, przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora danych, w
szczegolnosci w zakresie ustug wsparcia informatycznego czy prawnego.

9. Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob
przetwarzania realizowany przez Administratora.






