Uchwata Nr 212/2017
Zgromadzania Wspolnikow
Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Sompolnie
z dnia 12 czerwca 2017 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw zarzadu

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych w zwigzku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami
(Dz.U z 2016, poz.1202) oraz § 18 ust.2 umowy spotki, Zgromadzenie Wspoinikow
Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Sompolnie zwanej dalej
Spotka, uchwala co nastepuje:

§ 1. Umowa o swiadczenie ustug zarzadzania

1. Z Prezesem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $Swiadczenie usiug
zarzgdzania na czas petnienia funkcji (dalej: ,Umowa”), zwana tez Kontraktem
Menedzerskim, z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

2. Tre§¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spotkami (dalej: ,Ustawa’) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

3. Umowa zawierana z Prezesem Zarzgdu, ma charakter cywilnoprawny i w
zakresie w niej nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, a w szczegolnosci przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu
spotek handlowych.

§ 2. Wynagrodzenie
1. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajgcego sktada sie z.

a) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej
kwotowo (dalej: ,Wynagrodzenie Stafe”) oraz

b) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy
spotki (dalej: ,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie Prezesa Zarzgdu Spotki bedzie wynosito 12.500,00 zt (stownie:
dwanascie tysiecy pie¢set ztotych) brutto, za kazdy miesigc petnienia
obowigzkow.

§ 3. Wynagrodzenie Zmienne

1. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczyé maksymalnie 15%
Wynagrodzenia Czlonka Zarzadu =zarzadzajagcego w poprzednim roku
obrotowym.

2. Wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego, uzaleznione jest od poziomu realizadji
Celow Zarzadczych. Przez Cele Zarzadcze, o ktorych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, rozumie sie:



a) osiggniecie przez Spotke zysku netto z dziatalnosci ogotem:;

b) osiagniecie przez Spotke zwiekszenia warto$ci przychodéw z dziatalnosci
operacyjnej w ujeciu rocznym;

c) poprawa wartoéci wskaznikéw
wyptacalnosSci.

rentowno$ci, pilynnosci finansowej,

Szczegdlowe wagi celéw zarzadczych, kryteria ich realizacji i rozliczania, z
zastrzezeniem ustepu 4-10 , okres$la zestawienie ponizej:

Wyszczegdlinienie celéw Waga celu - Kryteria realizacji celow Kryteria rozliczenia
zarzadczych Wpiyw na
wysokosé
wynagrodzeni
a
a) osiagniecie przez maks.10% zysk netto z dziatalnoSci | na podstawie
Spotke zysku netto z wartosci ogotem zatwierdzonego
dziatalnosci ogotem Wynagrodzenia sprawozdania finansowego
Zmiennego za poprzedni rok obrotowy
b) osiagniecie przez maks. 10% wartos¢ przychodow z na podstawie
Spétke zwiekszenia wartosci dziatalnosci zatwierdzonego
wartosci przychodéw Wynagrodzenia | operacyjnej wyzsza niz w sprawozdania finansowego
z dziatalnoéci operacyjnej Zmiennego poprzednim roku obrotowym | za poprzedni rok obrotowy
W ujeciu rocznym
¢) poprawa wartosci maks. 10% wartos¢ wiecej niz 50% na podstawie
wskaznikow rentownosci, wartosci wskaznikéw, w poréwnaniu z | zatwierdzonego
ptynnoéci finansowe;j, Wynagrodzenia | poprzednim rokiem sprawozdania finansowego
wyptacalnosci Zmiennego obrotowym, za poprzedni rok obrotowy
ulegta poprawie

Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego przez Prezesa Zarzadu,
Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o
zweryfikowane sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od
wyznaczonych Celbw, z zastrzezeniem ust 5.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu Zarzadowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspoinikéw.

W przypadku zrealizowania tylko niektorych z wyznaczonych Celow
Zarzadczych, Prezes Zarzadu nabywa uprawnienie do Woynagrodzenia
Zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do procentowej wagi zrealizowanych
Celéw Zarzadczych.

Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Prezesowi Zarzadu w przypadku:

a} nie udzielenia mu przez Zgromadzenie Wspéinikéw absolutorium z
dziatalnosci za poprzedni rok obrotowy lub

b) popehienia przez Prezesa Zarzadu przestepstwa stwierdzonego

prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajgcego mu petnienie funkcji cztonka
zarzadu lub

c) odwotania z funkgji
obrotowego.
Wynagrodzenie Zmienne wypfacone zostanie Prezesowi Zarzadu do 10. dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zatwierdzono sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnoéci Spétki oraz sprawozdanie finansowe i udzielono
Zarzadowi absolutorium.

Rada Nadzorcza, w porozumieniu z Prezesem Zarzgdu, moze ustali¢ takze
Sposob wyptaty wynagrodzenia uzupetniajacego w ratach.

Prezesa Zarzadu przed zakonczeniem roku



10.Jezeli w terminie 36 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spétki, na podstawie ktérego wyptacane jest Wynagrodzenie
Zmienne, zajdg okolicznosci, z ktdrych wynikatoby, ze zawarte w
sprawozdaniu finansowym informacje byly nieprawdziwe, Wynagrodzenie
Zmienne za dany rok obrotowy staje sie nie nalezne, a wyptacona do tego
dnia cze$¢ lub catosé wynagrodzenia podlega zwrotowi.

§ 4. Dodatkowe postanowienia umowy o Swiadczenie
uslug zarzadzania

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywac¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek inngj
spofki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalno$ci Prezesa Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgji
czionka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o
ktérych mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankgcji za nienalezyte wykonanie.

§ 5. Czas trwania Umowy i wypowiedzenie

1. Umowa moze okresla¢ rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej
wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3 miesiace, jak tez moze przewidywac,
ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

2. Kazda ze stron Umowy jest uprawniona do rozwigzania Umowy ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku naruszenia istotnego postanowienia Umowy
przez drugg Strone.

3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw, Prezesowi Zarzadu
moze by¢ przyznana odprawa, w wysokos$ci nie wyzszej niz 3 — krotnosé
czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkgcji
przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§ 6. Korzystanie z urzadzeri technicznych, wyjazdy stuzbowe oraz
przerwa w wykonywaniu

1. W celu sprawnego i efektywnego wykonywania Umowy przez Prezesa
Zarzadu, Spétka wyposaza go w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby
stuzace do nalezytego wykonywania Umowy. Spdétka ponosi  koszty
eksploatacji wyzej wymienionych urzadzen i zasobéw z tym zastrzezeniem, ze
Prezes Zarzadu jest uprawniony do korzystania z nich wytgcznie w celu
wykonywania Umowy.

2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym obejmuje prawo do
nieodptatnego korzystania:



a) ze stuzbowego samochodu osobowego,
b) z telefondw stuzbowych - stacjonarnych i komérkowych,
c) ze stuzbowego komputera stacjonarnego i przeno$nego.

. Czionkowi Zarzgdu przystuguje zwrot kosztow podrézy stuzbowych, na
zasadach ogolnych.

§ 7. Okresowe powstrzymanie sie od swiadczenia ustug

. Z zachowaniem petnego prawa do wynagrodzenia z tytulu Umowy, Prezes
Zarzgdu jest uprawniony do przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania w
wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku
kalendarzowym.

. Okresy przerwy w $wiadczeniu Ustug podlegajg uprzedniej akceptacji Rady
Nadzorczej Spoiki.

§ 8. Postanowienia koncowe.
. Do dnia 23 czerwca b.r. Rada Nadzorcza przygotuje szczegétowy projekt

umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania.
. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zgromadzenie Wspolnikow
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