Burmistrz Miasta Sompolno
oglasza z dniem 27 marca 2018 roku
nabor kandydatéw na stanowisko
ds. ksiegowosci Urzedu Miejskiego w Sompolnie

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nastgpujace wymogi:

1. Wymagania formalne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze;

doswiadczenie zawodowe: min. roczne do§wiadczenie (staz pracy) w ksicgowosci;

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

Uwaga: osoby, ktére nie spelnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postgpowaniu.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisoOw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska
pracy, w szczegolnosci znajomos¢ przepisow prawa zwigzanych z sektorem finansow
publicznych: ustawa o podatkach i optatach lokalnych, ordynacja podatkowa, ustawy o
podatku od towar6w i ushug VAT, ustawa o finansach publicznych (oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra
Finansow w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci oraz planu kont dla budzetu
panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych oraz
rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie sprawozdawczosci budzetowej), ustawa
o rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie rachunkowo$ci budzetowej i
sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowej, znajomo$¢ zagadnien klasyfikacji
budzetowej 1 sprawozdawczosci budzetowej w zakresie ksiegowosci budzetowej.
znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustr6j i kompetencje samorzadu
gminnego, w szczegolnosci:

- ustawa o samorzadzie gminnym,

- ustawa o pracownikach samorzgdowych,

- ustawa o ochronie danych osobowych.

biegta umiejgtnos¢ obstugi programéw komputerowych w srodowisku Windows i
pakietu Office;

dodatkowym atutem bedzie umiejgtnos¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych;



cechy osobowosci: sumienno$¢, starannosc, rzetelno$é, systematycznosc,
odpowiedzialnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, zdolno$ci analityczne, odpornos¢ na
stres. Ponadto kandydata powinna cechowa¢ wysoka kultura osobista.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:

prowadzenie rejestru zakupu i sprzedazy VAT oraz sporzadzanie deklaracji,
wystawianie faktur na podstawie zawartych umow,

sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego,

biezace prowadzenie ewidencji srodkow trwalych,

kompletowanie dokumentacji istotnej z punktu widzenia ewidencji ksiggowe;j dla
srodkow trwalych bedacych wlasnoscig gminy,

organizacja, przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji srodkow trwatych w formie
spisu z natury,

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z CV;

dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ (kserokopia);

dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje
(kserokopia);

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (kserokopia);

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popeinione umyslinie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie kandydata o zdolno$ci do czynnosci prawnych i posiadaniu pelnych praw
publicznych,;

inne dodatkowe dokumenty po$wiadczajace inne posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci,
referencje;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922).

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy: pelen etat — 40 godzin tygodniowo;

praca od poniedziatku do pigtku po 8 godzin dziennie,

miejsce pracy: Urzad Miejski w Sompolnie ul. 11 Listopada 15, 62 — 610 Sompolno;
praca o charakterze administracyjno-biurowym;

obstuga komputera z zastosowaniem narzedzi informatycznych;

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r,
poz.1786 z pozn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedu
Miejskim w Sompolnie.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sompolnie
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepisow



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sompolnie
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, byl nizszy
niz 6%.

Oferty sklada si¢ poprzez zalozenie wymienionych dokumentéw aplikacyjnych w terminie do
10 kwietnia 2018r. do godziny 15.30. W przypadku korespondencji wystanej poczta decyduje
data stempla pocztowego, w przypadku korespondencji elektronicznej — data zawarta
w przesylce. Na kopercie nalezy umiesci¢ zapisek: "nabor kandydatéw na stanowisko ds.
ksiegowosci Urzedu Miejskiego w Sompolnie”.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie niezwlocznie na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Sompolnie.
O spemieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu oraz o terminie
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostana poinformowani telefonicznie.
Oryginaty wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dokumenty, ktére wptyng nickompletnie lub po uptywie wskazanego terminu, nie beda
rozpatrywane. (Liczy sig data wptywu do Urzgdu Miejskiego w Sompolnie).

Roman Bednarek




