Burmistrz Miasta Sompolno
oglasza z dniem 11 stycznia 2017 roku
nabor kandydatéow na stanowisko

ds. pozyskiwania funduszy pozabudzetowych oraz kultury fizycznej i promocji gminy.

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymogi:

1. Wymagania formalne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze;

doswiadczenie zawodowe: co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w
Jednostkach samorzadu terytorialnego;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych;
niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

Uwaga: osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostana dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe:

dobra organizacja pracy i umiejgtno$é pracy w zespole oraz ksztaltowania kontaktow
z podmiotami zewnetrznymi |

umiejgtnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$¢ oraz umiejetnosé
zwigztego formutowania mysli w formie pisemne;j i ustnej;

dyspozycyjnos¢, kreatywnosé, zaangazowanie;

biegta obsluga pakietu Office;

umiejgtnos¢ interpretacji przepisow prawa wspolnotowego i krajowego w zakresie
funduszy pomocowych ze szczegélnym uwzglednieniem ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy Prawo zamowien publicznych;
preferowane  wyksztalcenie na kierunku stosunki miedzynarodowe, prawo,
administracja oraz ukoficzenie szkolen, kursow z zakresu projektéw unijnych.

Ponadto kandydata powinna cechowaé wysoka kultura osobista.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:

wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy
pomocowych Unii Europejskiej oraz krajowych (z budzetu panstwa, samorzadu
wojewddztwa, powiatu, fundacji itp.) na realizacje projektow w ramach zadan
wlasnych gminy;

opracowywanie przy wspdlpracy i innymi instytucjami wnioskéw aplikacyjnych o
dofinansowanie projektow;



e wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi
gminy w zakresie pozyskiwania zewnetrznych Zrodet finansowych — fundusze unijne 1
krajowe, wspotuczestnictwo w procesach aplikacyjnych;

e przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z refundacja wydatkow poniesionych w
ramach realizowanych projektow;

e redakcja 1 aktualizacja oficjalnej strony oraz Facebooka gminy.

* wykonywanie dokumentacji fotograficznej z imprez i przedsigwzi¢é promocyjnych
oraz tworzenie banku zdjec.

4. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny z CV;

e dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (kserokopia);

e dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje
(kserokopia);

e dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe (kserokopia);

e oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe;

» osSwiadczenie kandydata o zdolno$ci do czynnos$ci prawnych 1 posiadaniu petnych praw
publicznych;

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182).

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

e wymiar czasu pracy: pelen etat — 40 godzin tygodniowo;

e miejsce pracy: Urzad Miejski w Sompolnie ul. 11 Listopada 15, 62 — 610 Sompolno;

e praca o charakterze administracyjno-biurowym;

e obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych;

e wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 1,
poz.1786 z p6zn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedu
Miejskim w Sompolnie;

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w  Sompolnie
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, byt nizszy
niz 6%.

Oferty sklada si¢ poprzez zatozenie wymienionych dokumentéw aplikacyjnych w terminie do
26 stycznia 2017r. do godziny 15.30. W przypadku korespondencji wystanej poczta decyduje



data stempla pocztowego, w przypadku korespondencji elektronicznej — data zawarta
w przesylce. Na kopercie nalezy umiesci¢ zapisek: “nabér kandydatow na stanowisko ds.
pozyskiwania funduszy pozabudzetowych oraz kultury fizycznej i promocji gminy -
dotyczy zakresu czynno$ci obejmujacego pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy
pomocowych Unii Europejskiej”.

Oferty ztozone po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie niezwlocznie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Sompolnie.
O spelnieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu oraz o terminie
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Oryginaly wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Burmistrz Miasta
Roman Bednarek



