UCHWAZELA NR XXXIX/344/10
RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE
z dnia 22 pazdziernika 2010 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czZlonkéw zespolu
inter dyscyplinar nego oraz szczegétowych warunkow jego funk ¢jonowania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.) oraz art. 9a ust.15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr 180 z 2009
r.,poz.1493 ze zm. ) Rada Migska w Sompolnie uchwala, co nastgpuje:

81
Ustala si¢ tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego

oraz szczegOtowe warunki jego funkcjonowania, ktéry stanowi zatacznik do niniejsze)
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sompolna
§3.

Uchwatawchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Roman Bednar ek



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XXXI1X/344/10 Rady Migskig w Sompolnie z dnia 22 pazdziernika
2010r.w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw zespolu
inter dyscyplinar nego oraz szczegétowych warunkow jego funk ¢jonowania.

W dniu 1 sierpnia 2010 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr 180 z 2009 r.,poz.1493 ze zm. ).
W wyniku powyzszej nowelizacji do ustawy dodano art.9a. Po nowelizacji ustawa naktada na
gminy, jako ich zadanie wiasne , obowiazek tworzenia gminnego Systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie . W ramach tych dziatan koniecznym jest stworzenie gminnego
programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
oraz powotanie zespotow interdyscyplinarnych. Tryb i sposob powotywania i odwotywania
cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegbtowe warunki jego funkcjonowania
winny okresli¢ rady gmin w drodze uchwaty

Wobec powyzszego niniejsza uchwate uzna¢ nalezy za konieczna i uzasadniona.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Roman Bednar ek



Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXI1X/344/10
Rady Migskig w Sompolnie
zdnia 22 pazdziernika 2010 r.

TRYB | SPOSOB POWOLYWANIA
| ODWOLEYWANIA CZEONKOW
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
JEGO FUNKCJONOWANIA

—— e ——
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ZESPOL INTERDY SCYPLINARNY

Osobie dotknigtel przemoca w rodzinie udziela si¢ bezptatnej pomocy, w szczeg6lnosci w formie:

1) poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego, socja hego, zawodowego i rodzinnego;

2) interwencji kryzysowej i wsparcia;

3) ochrony przed dalszym krzywdzeniem, przez uniemozliwienie osobom stosujacym przemoc korzystania ze
wspdlnie zajmowanego z innymi cztonkami rodziny mieszkania oraz zakazanie kontaktowania sie i
zblizaniasi¢ do osoby pokrzywdzonej;

4) zapewnienia osobie dotknigtej przemoca w rodzinie bezpiecznego schronienia w
specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

5) badanialekarskiego w celu ustdenia przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwiazanych Z uzyciem
przemocy w rodzinie oraz wydania zaswiadczenia lekarskiego w tym przedmiocie;

6) zapewnienia osobie dotknictej przemoca w rodzinie, ktéra nie ma tytutu prawnego do

zajmowanego wspdlnie ze sprawca przemocy lokalu, pomocy w uzyskaniu mieszkania.

Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzatania przemocy w rodzinie, w
szczegblnosci w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym. Tworzenie Zespatu Interdyscyplinarnego jest
zadaniem wiasnym Gminy zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziaaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 180 z 2009 roku poz.1493 ze zm)

Burmistrz Miasta Sompolno powotuje Zesp6t Interdyscyplinarny, ktéry bedzie odpowiadal za
prawidtowa redizacje "Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie naterenie miastai gminy Sompolno". (wzér zarzadzenia Burmistrza w sprawie powotania zespotu
interdyscyplinarnego stanowi Zatacznik Nr 1)

Jednak przed wydaniem zarzadzenia Burmistrz Miasta Sompolno powinien zawrzet z instytucjami
wymienionymi w ustawie o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie stosowne porozumienia, w ktorych instytucje
wyznaczaja imiennie swych przedstawicidi (wzér porozumienia stanowi Zatacznik Nr 2)

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczney;
2) gminngl komisji rozwiazywania probleméw alkohol owych;
3) Palicji;
4) odwiaty;
5) ochrony zdrowig;

6) organizacji pozarzadowych.

Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Miasta

Sompolno, a w/w podmiotami

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu

sposréd jego cztonkdw w sposdb demokratyczny wigkszoscia gtosow, w wyniku gtosowania jawnego.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadzigj niz

raz natrzy miesiace.



Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Migjsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sompolnie z siedziba przy ul. Gimnazjanej 2aw Sompolnie.

Dyrektorzy, kierownicy - osoby reprezentujace podmioty wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego
po podpisaniu porozumienia z Burmistrzem Miasta Sompol no zobowiazani sa w ciagu 14 dni zgtosi¢ w formie
pisemng przedstawicieli swojg jednostki organizacyjnej/instytucji do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym. W
tresci pismapodaja imig i nazwisko przedstawicielai zaj mowane stanowisko pracy.

Dyrektorzy, Kierownicy - 0soby reprezentujace podmi oty wchodzace w sktad zespotu interdyscyplinarnego
decyduja samodzielnie o sktadzie asobowym desygnowanych przedstawicieli, atakze o okresie ich uczestnictwa
w zespole.

W przypadku razacych zaniedbah ze strony przedstawicieli podmiotow w pracach Zespdu
Interdyscyplinarnego (np. czeste nieobecnosci podczas zebran lub brak wspGtpracy w pracy zespolows)
przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego za zgoda wigkszosci cztonkéw Zespotu moze zgtosi¢ pisemny
whniosek do jego pracodawcy o wytaczenie z pracy w Zespole.

W przypadku $§mierci cztonka Zespotu jego pracodawca jest zobowiazany w ciagu 14 dni od daty zgonu
wyznaczy¢ na jego miejsce nowego przedstawiciela do pracy w Zespol e Interdyscyplinarnym.

Kazdorazowo o zmianie desygnowanych przedstawicieli pracodawca powinien w formie pisemne)
powiadamiac Burmistrza Miasta Sompolno, ktory zarzadzeniem dokonuje zmiany skladu Zespotu
Interdyscypli narnego.

Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidual nych przypadkach.

W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;

2) gminng komisji rozwiazywania probleméw al kohol owych;
3) Pdligji;

4) oswiaty;

5) ochrony zdrowia.

W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych
podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziaania przemocy w rodzinie.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

Prace w ramach grup roboczych s prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez Zespdt
Interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.

Zespot Interdyscyplinarny redlizuje dziatania okreSlone w "Gminnym programie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie naterenie miastai gminy Sompolno".

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziagan wczesnie okreslonych
podmiotéw, (o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 i 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzini€), oraz
specjalistéw w zakresie przeciwdziaania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca W rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;



4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku
loka nym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie.

Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegdlnosci:
1) opracowaniei realizacja planu pomocy w indywiduanych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie;
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrazonych wystapieniem
przemocy;
3) dokumentowanie dziadan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow

tych dzatan.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
0 moga przetwarza¢ dane osdb dotknigtych przemoca w rodzinie i 0sob stosujacych przemoc w rodzinie,
dotyczace: stanu zdrowia, natogow, skazan, orzeczen 0 ukaraniu, atakze innych orzeczea wydanych w
postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktérych danete
dotycza.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadah. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze
na okres po ustaniu cztonkostwaw Zespol e Interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych sktadaja w formie pisemnej na rgce Burmistrza Miasta Sompolno oswiadczenie o nastepujacej tresci:

"Oswiadczam, ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktére uzyskafem przy realizacji zadasi
2wigzanych z przeciwdziafaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnasci karnej

za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.”.

Podgf mowanie interwencji w $rodowisku waobec rodziny dotknigtel przemoca odbywa si¢ w oparciu o

procedure "Niebieskie Karty" i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.

Procedura "Niebieskie Karty" obeimuje ogét czynnosci podejmowanych i redizowanych przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwiazywania problemow
alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia, w zwiazku Z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy w rodzinie. (procedura stosowania "Niebieskigj Karty" stanowi
Zatacznik Nr 3)

Przedstawiciele podmiotéw wchodzacych w skitad Zespotu Interdyscyplinarnego, redizuja procedure
"Niebieskie Karty" w oparciu 0 zasadk wspltpracy i przekazuja informacje o podjetych dziataniach
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

Wszczecie procedury "Niebieskie Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza "Niebieska Karta' w
przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez czonka rodziny lub

przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.



Zalacznik Nr 1 do TRYBU | SPOSOBU POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZEONKOW
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW JEGO
FUNKCJONOWANIA

ZARZADZENIE NR ...... /10
BURMISTRZA MIASTA SOMPOLNO
Z DNIA ............ pazdziernika 2010 r.

w sprawie powotania zespotu inter dyscyplinar nego

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.

1591 z pozn.zm.), art. 9a ust.2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr 180 z 2009 r.,p0z.1493 ze zm. ) ,
uchwaty nr ................ /2010 Rady Migjskigf Sompolnaz dnia .......ccceeveeereenrerneennee W sprawie w sprawie trybu i

sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegGtowych warunkow
jego funkcjonowania ustalam, co nastepuje:

81

Powotuje zespot interdyscyplinarny w sktadzie :
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WYMIENIC WSZYSTKICH INNYCH PRZEDSTAWICIELI PO KOLElI Z ART.9A UST.3. PRZED
WYDANIEM ZARZADZENIA NALEZY ZAWRZEC Z TYMI INSTYTUCJAMI STOSOWNE
POROZUMEINIA, WKTORYCH INSTYTUCJE WYZNACZA4 IMIENNIE SWYCH PRZEDSTAWICIELI —
ART.9A UST.8 USTAWY.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik Nr 2 do TRYBU | SPOSOBU POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZEONKOW
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW JEGO
FUNKCJONOWANIA

PorozumienieNr.......... /2010
Zawarte w dniu .........cc.eeeeene 2010r.
Pomiedzy
Panem ... — np. Komendantem Policji z siedzibaw Sompolnie przy ul. 11 Listopada 17,
zwanym dd g ,, Komendantem”
a
Panem ... — Burmistrzem Miasta Sompolno z siedziba w Sompolnie przy ul. 11

Listopada 15, zwanej dalgj ,, Burmistrzeny

tacznie zwanych ,, Stronami”

ZwWazywszy, ze

przyjety przez Rade Migska w Sompolnie uchwata z dnia .... ........ 2010r. Nr...../2010 "Gminny program
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na terenie miasta i gminy
Sompolno”, ma sig¢ przyczyni¢ do zmniejszenia skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz zwigkszenia
skutecznosci pomocy dlarodzin, w ktérych problem ten wystepuje:

zostato zawarte porozumienie nastgpujacej tresci:
§1

Strony postanawigja podja¢ wspdipracg w ramach realizacji "Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na terenie miasta i gminy Sompolno", zwanego dag |,
Gminnym Programem”, stanowiacym zatacznik do niniejszego porozumienia.

§2.

Zakres wspolpr acy obefmuje dzialania narzecz:
1) budowania systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na
terenie miastai gminy Sompolno;
2) podnoszeniaswiadomosci spotecznej mieszkancow w zakresie problematyki przemocy w rodzinie;
3) zwigkszania efektywnosci dziatan podg mowanych w zwiazku z problemem przemocy w rodzinie;
4) zwiekszaniakompetencji zawodowych pracownikéw/przedstawicieli duzb Paligji;
5) integrowaniasrodowisk i dziatan narzecz ograniczania zjawiska przemocy w rodzinie;
6) wymiany informacji o zjawisku przemocy w rodzinie.

§3.

W ramach wsp6lpracy Komendant zobowigzuje sie¢ w szczegdlnosci do:

1) desygnowania przedstawicieli Komendy Policji do udziau w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego,
powotanego Zarzadzeniem Burmistrza

2) wspdldziatania w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego w ramach procedury Niebieskigj
Karty;

3) wspdldziatania przy opracowaniu standardéw i procedur wspdtpracy w ramach tworzonego w Gminie
Sompolno systemu przeciwdziatania przemocy;

4) monitorowania zjawiska przemocy w rodzinie na terenie miasta i gminy Sompolno i przekazywania do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

5) udzielanie dedegowanym przedstawicielom wszelkiego mazliwego wsparcia i pomocy konieczngj do
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy oraz uznaniowego gratyfikowania osob
szczegolnie zaangazowanych w prace zespatu interdyscyplinarnego.



6)

pode mowania wspolnych przedsiewzi¢é o charakterze informacyjno — edukacyjnym.

§4.

W ramach wsp6lpracy Burmistr z zobowigzuj e sie w szczegblnosci do:

1) koordynacji i monitorowaniarealizacji Gminnego Programu

2) zapraszania przedstawicieli Policji do udziau w szkoleniach, seminariach, konferencjach oraz wizytach
studyjnych organizowanych przez Gming Sompol no;

3) przekazywania ulotek, plakatow, poradnikéw i innych materigdbw informacyjnych dotyczacych
problematyki przemocy w rodzinie oraz dziagtan podejmowanych w tym zakresie na terenie Gminy
Sompolno.

§5.

Strony zobowiazuja sie do wykonywania zadan objetych ninig szym porozumieniem w dobrej wierzei z

zachowaniem nal ezytej starannosci.

§6.

Ninigjsze porozumienie jest wazne do czasu obowiazywania uchwaty Rady Miegjskief w Sompolnie z dnia
............ 2010r. Nr...../2010 w sprawie "Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie na terenie miastai gminy Sompolno".

Kazda ze stron moze odstapi¢ od realizacji porozumienia, informujac o tym druga Strong na pismie z 14 -
dniowym uprzedzeniem

Strony moga dokona¢ rozszerzenia wspdtpracy w ramach Gminnego Programu, o ile rozszerzenie takie
bedzie wskazane z uwagi na dobro publiczne lub powodzenie Gminnego Programu

§7.
1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

2. Do spraw nie uregulowanych niniggszym porozumieniem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego
3. Porozumienia zostato sporzadzone w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron
§8.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania



