Burmistrz Miasta Sompolno
oglasza z dniem 11 stycznia 2017 roku
nabor kandydatoéw na stanowisko
ds. pozyskiwania funduszy pozabudzetowych oraz kultury fizycznej i promocji gminy.

Do naboru moze przystapic¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymogi:
1. Wymagania formalne:

e obywatelstwo polskie;

e wyksztalcenie wyzsze;

e dos$wiadczenie zawodowe: co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe w
jednostkach samorzadu terytorialnego;

e peina zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych;

e niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

e nieposzlakowana opinia.

Uwaga: osoby, ktore nie spelnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostana dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe:

e dobra organizacja pracy i umiej¢tno$é pracy w zespole oraz ksztaltowania kontaktow
z podmiotami zewngtrznymi ;

* umiejetno$¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$é oraz umiejetno$é
zwigzlego formutowania mysli w formie pisemnej i ustnej;

e dyspozycyjnosc¢, kreatywnosc, zaangazowanie;

e biegla obstuga pakietu Office;

e umiejetnoSC interpretacji przepisow prawa wspolnotowego i krajowego w zakresie
funduszy pomocowych ze szczegélnym uwzglednieniem ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy Prawo zamowien publicznych;

e preferowane jest ukonczenie kursu kancelaryjno-archiwalnego.

Ponadto kandydata powinna cechowaé wysoka kultura osobista.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:

e prowadzenie i realizacja projektow 1 przedsigwzig¢ zwigzanych z promocjg gminy;

e organizacja oraz wspolpraca z organizatorami imprez i przedsiewzie¢ o charakterze
promocyjnym;

e wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy w zakresie wspdlnych przedsiewzieé o charakterze
promocyjnym;

e opracowywanie materialow informacyjno — promocyjnych, przygotowywanie i
realizacja kampanii reklamowych i akcji promocyjnych;



® opracowywanie koncepcji 1 nadzor nad produkcjg gadzetow promocyjnych gminy;
® wspotpraca z lokalnymi mediami;

® prowadzenie kroniki gminnej;

e realizacja zadah zwigzanych z promocja marki lokalnej;

* prowadzenie archiwum zaktadowego.

4. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny z CV;

 dokument potwierdzajacy tozsamosé (kserokopia);

o dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje
(kserokopia);

e dokumenty potwierdzajace dos§wiadczenie zawodowe (kserokopia);

 o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

* oS$wiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych 1 posiadaniu petnych praw
publicznych;

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 1182).

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

® wymiar czasu pracy: pelen etat — 40 godzin tygodniowo;

e migjsce pracy: Urzad Miejski w Sompolnie ul. 11 Listopada 15, 62 — 610 Sompolno;

® praca o charakterze administracyjno-biurowym;

e obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych;

* wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014,
poz.1786 z p6zn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedu
Miejskim w Sompolnie;

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sompolnie
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, byl nizszy
niz 6%.

Oferty sktada si¢ poprzez zalozenie wymienionych dokumentéw aplikacyjnych w terminie do
26 stycznia 2017r. do godziny 15.30. W przypadku korespondencji wystanej poczta decyduje
data stempla pocztowego, w przypadku korespondencji elektronicznej — data zawarta
w przesylce. Na kopercie nalezy umiesci¢ zapisek: “nabér kandydatow na stanowisko ds.
pozyskiwania funduszy pozabudzetowych oraz kultury fizycznej i promocji gminy” —



dotyczy zakresu czynnosSci obejmujacego promocje oraz prowadzenie archiwum
zakladowego”.

Oferty ztozone po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie niezwlocznie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Sompolnie.
O spetnieniu wymogoéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu oraz o terminie
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Oryginaty wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

Burmistrz Miasta
Roman Bednarek



