ZARZADZENIENR 71 /2014
BURMISTRZA MIASTA SOMPOLNO
zdnia 15 wrzesnia 2014 r.

W sprawie: opracowania materiatow planistycznych do projektu budzetu Gminy
Sompolno na rok 2015 rok

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2013 poz. 594 ze zmianami) oraz § 1 uchwaly Nr XXXVIII/320/10 Rady
Miejskiej w Sompolnie z dnia 30 sierpnia 2010 roku na potrzeby opracowania projektu
budzetu Gminy na 2015 rok zarzgdzam:

§1
Przy opracowywaniu budzetu gminy Sompolno na rok 2015 rok przyja¢ zalozenia i
wskazniki makroekonomiczne, w tym:

e realny wzrost produktu krajowego brutto — 3,8 proc.;
e Srednioroczny wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych — 2,3 proc.;
e Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej — 100,0 proc. (w

ujeciu nominalnym); oznacza to, ze wynagrodzenia w przyszliym roku nie bedg waloryzowane
automatycznie jednym wskaznikiem.

e kwoty bazowe dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe — w wysokosci 1
766,46 zt,

e prognozowana kwote bazowa dla nauczycieli zgodnie z projektem ustawy budzetowej na
2015 rok — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2014 r. poz. 191) ustala sie kwote bazowa dla
nauczycieli — w wysokosci 2 717,59 zt.

e Prognozowana kwota odpisu podstawowego na ZFSS: wg przewidywanego stanu
zatrudniania zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

a) Dla pracownikéw w wysokosci 1.093,93 z1, (tak samo jak 2014 rok);

b) w odniesieniu do nauczycieli zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. [z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.), nalezy przyjac
kwote 2.879,91 zt, tak samo jak na 2014.

¢) odpis w placowkach o$wiatowych nalezy zwigkszy¢ o srodki w wysokosci 5% kwoty
pobieranych emerytur 1rent bylych nauczycieli,

e Obowigzkowa sktadka na Fundusz Pracy w wysokosci 2,45% podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

e wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych projektuje sie¢ w
oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92);

e Kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg; - 1.740,00 zk:

e [los¢ etatow kalkulacyjnych na rok 2015 wyznaczaja:
d) w placowkach o§wiatowych zatwierdzone arkusze organizacyjne,
e) w pozostatych jednostkach stan etatow statych na poziomie 2014 r.

§ 2.







1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, Dyrektorzy instytucji kultury, kierownicy
referatow, a takze pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy w
Urzedzie Miejskim w Sompolnie opracowuja i przedkladaja projekty planéw finansowych
na drukach zataczonych do niniejszego zarzadzenia, nie pdzZniej niz do dnia 18
pazdziernika 2014 roku w formie papierowej i elektronicznej na (@mail
sompolno(@po.jst.net.pl.

2. W przypadku kwot dotacji przyznanych na 2015 rok dla instytucji kultury i biblioteki
obowiazkiem bedzie przedlozenie przez te jednostki szczegétowej dokumentacji
planistycznej — w rozbiciu na dziatalnos$¢ biezacg i wydatki zwigzane z organizacjg imprez.

3. Za podstawe planowania przyjmuje si¢ wnioski skladane Burmistrzowi do projektu
budzetu przez Radnych, Soltysow oraz Komisje Rady, a takze zadania stale, przypisane
danej jednostce (stanowisku).

4. Wraz ze sktadanymi materiatami planistycznymi nalezy przedlozy¢ objasnienia.

5. Planujagc érodki nalezy  si¢ kierowa¢ gospodarnoscig i celowoscig, uwzgledniajgce
najniezbgdniejsze potrzeby.

§ 3.

1. Podstawa planowania dochodéw na rok 2015 jest przewidywane wykonanie dochoddéw w

roku 2014 z uwzglednieniem korekt merytorycznych oraz:

1) subwencja ogdlna - planowane kwoty poszczegdlnych czesci subwencji ogdlnej winny byé
ustalone zgodnie z obowigzujaca na 2014 rok ustawg o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego.

2) dotacje celowe — planowane kwoty winny by¢ przyjete w wysokosciach wynikajacych z
zawiadomienia Wojewody lub w wysokosci wnioskowanej do Wojewddztwa; pozostale
dotacje - planowane kwoty winny by¢ przyjete w wysokosciach wynikajacych z zawartych
porozumien, umow i promes lub na podstawie uzgodnien z Dotujacym;

3) udzialy w podatkach stanowiacych dochéd budzetu panstwa - planowane kwoty udzialow
w podatkach dochodowych od 0sdb fizycznych oraz od 0oséb prawnych winny by¢ ustalone
zgodnie z obowigzujgcg ustawg o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, z
uwzglednieniem skutkow nowych rozwigzan w systemie podatkowym 1 ich wplywu na
wysokos¢ szacowanych dochoddéw z powyzszych podatkow oraz z uwzglednieniem
biezacej sytuacji gospodarczej kraju;

4) podatku od nieruchomosci, rolnego, od $rodkdéw transportowych — planowane kwoty winny
wynikac z przeliczenia podstaw opodatkowania przez stawki wskazane w obwieszczeniu
Ministra Finansow w sprawie gormych granic stawek kwotowych podatkéw i oplat
lokalnych w 2015 roku r. oraz obwieszczenia Ministra Finansow wydawanego corocznie
na podstawie art. 12b ust. 4 ustawy o podatkach i oplatach lokalnych w sprawie
minimalnych stawek podatku od S$rodkéw transportowych na 2015 r. Wysokosé
planowanego podatku nalezy ustali¢ w oparciu o analize stawek podatkowych (z
wyszczegolnieniem przedmiotow opodatkowania) w sposéb nie prowadzacy do
poglebiania skutkéw w skali planowanej w roku 2013 i 2014 oraz w warlancie bez
zastosowania ulg 1 zwolnien;

5) pozostale dochody, w tym;

a) dochody z majatku - planowane kwoty dochodéw z w/w zrodla winny by¢ ustalone w
wysokosci wynikajgcej z zawartych umoéw lub przewidywanych umoéw dzierzawy,
najmu oraz decyzji dotyczacych oplat z tytulu trwalego zarzadu 1 wieczystego
uzytkowania nieruchomosci. Wplywy ze sprzedazy sktadnikow majatkowych winny
by¢ ustalone w oparciu o posiadana wyceng¢ nieruchomosci oraz zbednego majatku
ruchomego, a w przypadku braku wyceny na podstawie szacunku wlasnego;







b) pozostale dochody - planowane kwoty winny by¢ ustalone na podstawie przewidywanej
liczby Swiadczonych ustug i obowiazujacych cen jednostkowych, naleznych dochodow
na podstawie ustaw lub uméw (ze wskazaniem podstawy prawnej).

2. W prognozie dochodéw uwzglednia¢ si¢ bedzie planowane lub przewidywane zmiany
przepisow prawa lub zmiany faktyczne, ktore moga nastapi¢ do konca 2014 r. Bazg wyliczen
powinny by¢ umowy, decyzje, zarzadzenia i uchwaty oraz ztozone wnioski o dofinansowanie
ze Zrodel zewnetrznych.

§5
1. Dla planowania wydatkéw budzetowych na rok 2015 w zakresie:

1). Wydatki biezace — ustala si¢ na poziomie nie przekraczajacym wysokos$¢ planu
wydatkéw biezacych na dzien 30.09.2014 r. oraz przewidywanego wykonania w roku 2014.
Przewidywane wykonanie wydatkéw biezgcych za 2014 rok podaje sie pomniejszone o
wydatki o charakterze jednorazowym, majgce miejsce w 2014 roku. Wszelkie wydatki nalezy
kalkulowa¢ w sposob celowy, oszczedny i realny, majac na uwadze ograniczenia wydatkow
do niezbednych, i tak:

a) wydatki statutowe podstawowe tzw. rzeczowe (zakup materiatéw, ustug pozostatych, ushug
remontowych, polaczenia telefoniczne, szkolenia, naprawy) — wg potrzeb i zawartych umow,
jednak na poziomie nie przekraczajacym 100 % przewidywanego wykonania w 2014 roku,

b) wydatki na umowy zlecenia, umowy o dzieto, diety i wynagrodzenia komisji, wydatki
osobowe nie zaliczane do 'wynagrodzen — na poziomie nie przekraczajgcym 100 %
przewidywanego wykonania w 2014 roku,

¢) wydatki na media (§ 4260) — wzrost 2,3% na wszystkie media — w stosunku do
przewidywanego wykonania w 2014 roku,

d) wydatki z tytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek
samorzadowych planuje si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 4
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

e) wydatki na wynagrodzenia (za wyjatkiem nauczycieli) — plan w oparciu o wykonanie
wydatkow w miesigcu wrzesniu 2014 roku, z uwzglednieniem wynagrodzen jednorazowych.
Wydatki na wynagrodzenia dla nauczycieli - na poziomie wynagrodzen z wrzesnia 2014 roku,
W projekcie budzetu panstwa w roku 2015 nie planuje si¢ ustawowego wzrostu wynagrodzen,
Fakultatywnie w zakresie wydatkOw na wynagrodzenia mozna zaplanowa¢ wydatki z tytulu
planowanych wynagrodzen refundowanych przez Powiatowy Urzad Pracy (nalezy przy tym
pamie¢taé o réwnowaznym zaplanowaniu dochodow w § 0970).

f) pochodne od wynagrodzen, odpisy na ZFSS (kwota bazowa utrzymana na tym samym
poziomie jak w roku 2014), doksztalcanie nauczyciel, itp. wyliczane na bazie wynagrodzen —
odpowiednio do zaplanowanych wynagrodzen,

¢) wydatki na dotacje dla organizacji pozytku publicznego — wg potrzeb, jednak na poziomie
nie wyzszym niz przewidywane wykonanie w 2014 roku,

h) wydatki na dotacje dla instytucji kultury — wg potrzeb, jednak na poziomie nie
przekraczajagcym 100 % przewidywanego wykonania w 2014 roku,

2) Wydatki majatkowe i uslugi remontowe — powinny uwzgledniaé kontynuacje zadan







rozpoczgtych a nie zakonczonych do konca 2014 roku oraz nowe wynikajace z
indywidualnych potrzeb jednostki, niezbednych w celu jej wlasciwego funkcjonowania.
Wydatki te nalezy obowigzkowo uzasadnié. Przy zgtaszaniu zadan dotyczacych remontow i
inwestycji bedzie trzeba przedlozy¢ pelng informacje o zakresie stanu przygotowan do ich
realizacji (opracowane projekty, zezwolenia itp.), a takze uzasadnienie ekonomiczne tych
zadan.

3. Wszystkie jednostki organizacyjne prezentuja szczegdtowo wyliczenia dotyczace
wynagrodzen na dodatkowych formularzach.

4. Skarbnik przeprowadzi analize ksztattowania si¢ dochodow i wydatkow, w tym wydatkow
dotyczacych wynagrodzen i sktadek od nich naliczanych, egzekwujac stosowne informacje od
sktadajacych projekty planow.

§.8.

Rozchody nalezy ustali¢ w kwotach wynikajacych z umow w zakresie:

a. pozyczek dlugoterminowych — ze wskazaniem roku i kwoty,

b. kredytéw dtugoterminowych — ze wskazaniem roku i kwoty,

c. odsetek od pozycji wymienionych w lit. a i b — ze wskazaniem roku i kwoty z
uwzglednieniem marzy banku oraz $redniej kwoty WIBOR z ostatniego p6trocza.

§ o.

Wieloletnia Prognoza Finansowa

1) planowanie obejmuje przedlozenie informacji merytorycznych w zakresie realizowanych
przedsiewziec.

2) W przypadku posiadania informacji skutkujacych istotnymi zmianami w latach kolejnych
na poziom realizowanych dochodéw i wydatkoéw stosowna informacja winna by¢
przedstawiona do ujecia w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Sompolno. Ponadto
nalezy dokona¢ analizy danych zawartych w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy na
lata 2014-2018 i w przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w prognozie,
zaprezentowac te zmiany wraz z uzasadnieniem.

§7
Przedkladane materialy planistyczne nalezy zlozy¢ na odpowiednich drukach z zatgczonego
do zarzadzenia wykazu.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

N

.

And







Wykaz tabel:

1. Zapotrzebowanie Kierownika referatu/pracownika merytorycznego na wydatki do
budzetu na rok 2015;

2. Stanowiskowa prognoza dochodéw na rok 2015;

3. Projekt planu finansowego jednostki po stronie dochodéw na rok 2015;

4. Projekt planu finansowego jednostki po stronie wydatkow na rok 2015;

5. Wykaz Zadan Majatkowych (remontéw kapitalnych i zakupoéw inwestycyjnych o
wartosci powyzej 3.500,00 zt) na rok 2015;

6. Kalkulacja zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw pomocy spolecznej na rok 2015;

7. Wynagrodzenia w placowkach o$wiatowych na rok 2015;

8. Wydatki na finansowanie odpisow na zakladowy fundusz $wiadczefi socjalnych w
o$wiacie;

9. Projekt planu finansowego instytucji kultury na rok 2015;

10. Kalkulacja zatrudnienia i wynagrodzen instytucji kultury na rok 2015,

11. Przedsigwzigcie do ujgcia w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Sompolno.

12. Kalkulacja wynagrodzen pracownikow Urzedu;

13. Wykaz umow ktoérych platnosci przekraczaja rok budzetowy

Pracownicy Urzedu wypelniajg, o ile zadania leza w zakresie stanowiska tabele: 1, 2, 5,
11,12,13

Kierownicy jednostek organizacyjnych wypelniaja tabele: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 13

Dyrektorzy instytucji kultury wypelniaja tabele: 5, 9, 10.







