UCHWALA Nr XXXVI11/308/10
RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE
zdnia 25 czerwca 2010 roku
w sprawie nadania statutu Mig sko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spoteczng w Sompolnie

Na podstawie art.20 ust.2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz.U. z 2005 roku Nr 249, poz 2104 ze zm.) art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz 1591 ze zm.) oraz art.110 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 roku Nr 115, poz 728) Rada Migjska
w Sompolnie uchwala:

STATUT
Mig sko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznegj w Sompolnie

|. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.

1. Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sompolnie zwany dalej ,, Osrodkiem”
jest jednostka organizacyjna Gminy Sompolno.

2. Terenem dziatania Osrodka jest miasto i gmina Sompolno, ajego siedzibamiesci si¢ przy
ul. Gimnazjanej 2aw Sompolnie

3. Skrocona nazwa Osrodka: M-GOPS w Sompolnie

4. Osrodek jest bezposrednim organizatorem i wykonawca zadan Gminy Sompolno z zakresu
pomocy spotecznej i zadan zawartych w innych ustawach.

§2.

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ w szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm),

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczneg (Dz. U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728 z pozn.
zm.),

3) Ustawy z dnia 27 sierpnial997 r. o rehabilitacji zawodowsej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.),

4) Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami
repregji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 z pdzn. zm),

5) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143
z pozn. zm)

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 21994 r. Nr 111,
poz. 535 z p6zn. zm),

7) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11,
poz. 74 z pbzn. zm.),

8) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992
z pdzn. zm.),

9) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),
10) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszy Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. 22004 r., Nr 39, poz. 353 z p6zn. zm),



11) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn.zm),
12) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.),
13) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
14) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378 z p6zn. zm.),
15) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. r., Nr 180, poz. 1493),
16) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22005 r. Nr 179, poz.1485 z p6zn, zm.),
17) Ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,, Pomoc panstwa w
zakresie dozywianid’ (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259),
18) Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pdzn. zm),
19) Uchwaty Nr X1/45/1990 Rady Narodowej Miastai Gminy w Sompolnie z dnia 28 lutego 1990 r.
w sprawie powotania Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

I1. CEL DZIALANIA | ZADANIA OSRODKA.

§3.
1. Cdlem dziatalnosci Osrodka jest:

1) Kompleksowa pomoc osobom i rodzinom w przezwyci ¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych,
w ktorych nie sa w stanie pokonac¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) Przeciwdziatanie patologii spotecznej,

3) Pomoc rodzinom we wiasciwym wypetnianiu ich funkgji i zadan,

4) Wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienie im zyciaw warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

5) Zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowaw § 3 ust. 1 pkt 1, poprzez podegjmowanie dziatan
zmierzaacych do zyciowego usamodziel nienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem,

6) Wspieranie 0sdb niepetnosprawnych i ich rodzin: $wiadczeniami finansowymi, poradnictwem
oraz podejmowaniem dziatan zmierzajacych do integracji srodowiskowe,

7) Udzielanie w r6znej formie pomocy osobie dotknigtej przemoca w rodzinie,

8) Udzielanie pomocy w réznych formach osobom uzaleznionym i wspotuzaleznionym,

9) Reintegracja zawodowali spoteczna 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

2. Rodzaj, formai rozmiar $wiadczenia udzielonego przez Osrodek powinny by¢ odpowiednie
do okolicznosci uzasadniajacej udzielenie pomocy i uwzglednia¢ potrzeby 0sob i rodzin
korzystajacych z pomocy, jezeli odpowiadaja celom i mieszcza si¢ w mozliwosciach pomocy
spoteczne.

§4.
1. Do zadan resalizowanych przez Osrodek z zakresu pomocy spotecznej nalezy w szczeg6l nosci:

1) Udziat w opracowaniu i realizacji gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych,
ze szczegllnym uwzglednieniem programdw pomocy spotecznej profilaktyki,
i rozwiazywania probleméw alkoholowych, wspierania 0sdb niepetnosprawnych i innych,
ktérych celem jest integracja 0sdb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) Ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptacanie swiadczen pienigznych, niepieni¢znych,
pomocy w naturze przewidzianych ustawa 0 pomocy spotecznej i innymi ustawami,

3) Ustalanie uprawnien, przyznawanie i organizowanie ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych w miejscu zamieszkania,



4) Swiadczenie pracy sogjalnej — dziatalnosci skierowanej na rzecz poprawy funkcjonowania

0s0b i rodzin w ich srodowisku spotecznym,

5) Udzielanie informagji o prawach i uprawnieniach z zakresu zabezpieczenia spotecznego,

6) Ustalanie uprawnien, przyznawanie i organizowanie positku i niezb¢dnego ubrania osobom

tego pozbawionym,

7) Zapewnienie schronienia osobom wymagajacym takiej pomocy,

8) Ustalanie uprawnien, przyznawanie i organizowanie pomocy dladzieci w formie dozywiania,

9) Kierowanie i ustalanie odptatnosci za pobyt 0sob ubiegajacych sig¢ o przyjecie do Doméw

Pomocy Spotecznej, osrodkdw wsparcia,

10) Prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach umieszczania
skierowanych 0séb w Domach Pomocy Spotecznej , osrodkach wsparcia,,

11) Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

12) Organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w szczegblnosci prawnego,
psychologicznego i rodzinnego oraz podejmowanie zespotu dziatan narzecz osob i rodzin,
(takze dotknigtych przemoca), w ramach interwencji kryzysowej, w tym schronienia,

13) Pomoc w integracji ze srodowiskiem osdb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia, mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dladzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matol etnimi dziecmi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze
oraz schroniska dlanieletnich, zaktady poprawcze, specjane osrodki szkol no-wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniu sig,

14) Pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sdb majacych trudnosci w przystosowaniu sig
do zycia po wyjsciu z zaktadu karnego.

15) Prowadzenie szkolen, doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla
pracownikéw Osrodka, jak réwniez pracownikow innych jednostek wspotpracujacych
w zakresie realizacji zadan,

16) Przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowego,

17) Optacanie sktadek za ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktérarezygnuje
z zatrudnieniaw zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny, oraz wspdlnie niezamieszkujacymi

z matka, ojcem lub rodzenstwem,

18) Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach
opieki zdrowotng finansowanych ze srodkow publicznych,

19) Ustalaniu uprawnien, przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkdw
powstatych w wyniku klgski zywiotowej lub ekologicznej oraz zas tkdw celowych
na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

20) Pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktére otrzymaty status
uchodzcy, opracowywanie indywidualnych programéw dla uchodzcdw,

21) Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach swiadczen
pienieznych na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwiazanych z nauka jezyka polskiego
przez uchodzcow,

22) Wspotpraca przy redizacji zadan pomocowych z istnigjacymi na terenie gminy instytucjami,
organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i innymi Kosciotami,
zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi,

23) Zlecanie realizacji okreslonych zadan publicznych w zakresie pomocy spoteczng,
przyznajac naten cel srodki finansowe: organizacjom pozarzadowym, prowadzacym
dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej, osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym
dziatajacym na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
Rzeczpospolite) Polskiej, stosunku panstwa do innych Kosciotow i zwiazkdéw wyznaniowych
oraz 0 gwarancji wolnosci, sumieniai wyznania, jezeli ich cele statutowe obegmuja
prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznegj, realizacji okreslonych zadan
publicznych,

24) Podeggmowanie innych dziatan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym wspéttworzenie i realizacja programOw ostonowych, programow



aktywnej integracji i programéw unijnych.

25) Podegmowanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej oraz innych
ustaw majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia, po zapewnieniu odpowiednich srodkéw z budzetu panstwa,

26) Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji 0 wolnych migjscach pracy, upowszechnianie informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach,

27) Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz sprawozdawczosci,

2. Do zadan osrodka, realizowanych na podstawie odrebnych ustaw nalezy, w szczeg6lnosci:
1) wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi narzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczng i zawodows tych osdb,
2) redlizacja zadan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych,
narkomanii i innych uzaleznien, dysfunkcji rodziny, aw szczegolnosci:
a) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w zakresie
rozwiazywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,
w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym inspirowanie prowadzenia dziatan
narzecz uczestniczenia dzieci w pozaekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych,
b) podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie dostgpnosci pomocy
tergpeutyczne) i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od alkoholu,
C) udzielanie rodzinom, w ktorym wystepuja problemy uzaeznien, pomocy
psychospotecznej i prawnej, aw szczegdlnosci ochrony przed przemoca W rodzinie,
d) wspotudziat w tworzeniu rocznych programéw profilaktyki rozwiazywania probleméw
akoholowych dla gminy Sompolno, bedacych czescia strategii rozwiazywania
problemdw spotecznych gminy,

3) Prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych, przede wszystkim
w sprawach swiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu aimentacyjnego, w tym migdzy
innymi postgpowanie wobec dtuznikdw alimentacyjnych,

4) Optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne
za 0soby uprawnione,

5) Wspdtpraca z innymi réznymi instytucjami i organizacjami specjalistycznie ukierunkowanymi
na niesienie okreslonego rodzaju pomocy osobom uzaleznionym i wspétuzal eznionym
od narkotykdw, stuzaca rozwiazywaniu probleméw narkomanii.

[11. ORGANIZACJA
§5.

. Osrodek jest pracodawca w rozumienia przepisow prawa pracy (art. 3 Kodeksu Pracy)
. Stosunki pracownicze w Osrodku reguluje regulamin pracy nadany Zarzadzeniem Kierownika.

N

§6.

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.

2. Wytonienie kandydata na kierownika nastepuje w drodze naboru na wolne stanowisko urzednicze.

3. Kierownik Osrodka dziata na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Burmistrza
Miasta Sompolno lub przez Radg Migjska Sompolna, o ile jest to niezbedne do realizacji statutowych
zadan Osrodka, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Kierownik corocznie do dnia 1 marca sktada Radzie Migjskiej w Sompolnie sprawozdanie
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia zakres i stniejacych potrzeb.

5. Kierownik udziela jednorazowego petnomocnictwa wytacznie podczas wiasnej nieobecnosci
spowodowanej urlopem lub choroba.



§7.
1. Do kompetencji Kierownika Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pracy Osrodka

2) wykonywanie zadan wynikajacych z ustaw, uchwat, zarzadzen i wytycznych organéw Gminy

3) prowadzenie polityki kadrowej, w tym zatrudniania, wynagradzania, awansowania
i zwal niania pracownikéw Osrodka

4) zarzadzanie mieniem Osrodka

5) wytyczanie narzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne

6) ustalanie plandéw dochoddw i wydatkow Osrodka, oraz opracowywanie zakresu dziatan
komérek organizacyjnych

7) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez Osrodek

8) sktadanie oswiadczen woli w oparciu o udzielone petnomocni ctwa oraz zawieranie umow
cywilnoprawnych.

§8.

Kierownik wydaje zarzadzenia w sprawach funkcjonowania Osrodka.

§9.

Szczegbtows organizacje wewngtrzna oraz strukture organizacyjna Osrodka okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka, ustalony przez Kierownika Osrodka.

§10.

1. Kierownik Osrodka wszczyna w ramach obowiazujacego stanu prawnego, postepowania
przed sadami i innymi organami w sprawach 0sob korzystajacych ze swiadczen pienigznych pomocy
spoteczne.

2. W swych dziataniach Kierownik Osrodka przestrzega obowiazujace przepisy oraz kieruje si¢ dobrem
objetych nimi 0sbb.

V. GOSPODARKA FINANSOWA
§11.

1. Osrodek dziata jako jednostka budzetowaw rozumieniu przepiséw o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowe Osrodka stanowi plan finansowy zatwierdzony przez Radg Miegjska
Sompolna.

3. Majatek Osrodka stanowi wiasnos¢ Gminy Sompolno i moze by¢ wykorzystany jedynie do celOw
zwiazanych z realizacja zadan statutowych.

4. Majatek Gminy bedacy w uzyczeniu przez Osrodek moze by¢ wykorzystywany na zasadach
okreslonych w umowie uzyczenia

V.NADZOR
§12.

Nadzér nad dziatalnoscia Osrodka wykonuje Burmistrz Miasta Sompolna.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§13.

1. Osrodek uzywa logo, ktérego kolorystke i uktad graficzny okresla zatacznik nr 1 do uchwaty.

2. Logo Osrodka skomponowane jest w kwadracie w kolorze biatym, btgkitnym i ciemnoniebieskim,
i zawierasymbol graficzny oraz skrét M-GOPS. Na btgkitnym tle umieszczono cztery postacie
(symbol rodziny). Nad symbolem rodziny umieszczono natle ciemnoniebieskim skrét M -GOPS
biatymi napisami.

3. Zasady dotyczace uzywanialogo Osrodka okresla Kierownik.

§14.

Zmiany w statucie Osrodka wymagaja zatwierdzenia przez Radg Migjska Sompol na.

§ 15.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sompolno.

§16.
Traci moc Uchwata Nr XX111/203/09 Rady Miegjskiej w Sompolnie z dnia 24 marca 2009 roku
w sprawie nadania statutu Migjsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Sompolnie.
§17.

Uchwatawchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszeniaw Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ]

Roman Bednarek



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXX V11/308/10

Rady Miejskiej w Sompolnie

z dnia 25 czerwca 2010r.

w sprawie nadania statutu Migjsko - Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Sompolnie



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXXV11/308/10Rady Migjskig w Sompolnie z dnia 25 czerwca 2010 roku w
sprawie nadania statutu Migsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznegj w Sompolnie

Wprowadzenie statutu w nowej tresci jest konieczne z uwagi na wykazanie w statucie bardziej
szczegbétowo zadan Osrodka i kompetencji kierownika Osrodka co jest niezbedne w celu przygotowania
jednostki do organizacji spéjnych zasad wykonywania kontroli zarzadczej.

Statut pozwala réwniez Osrodkowi uzywadé logo o kolorystyce i uktadzie graficznym okreslonym
w zatgczniku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Roman Bednarek



